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• Violazioni del Codice Etico 

In caso di accertata violazione del Codice Etico, l'OdV riporta la segnalazione e richiede l'applicazione di 
eventuali sanzioni ritenute necessarie alla Direzione Aziendale, e nei casi più significativi, al Consiglio di 
Amministrazione e alla Presidenza. Nel caso in cui tali violazioni riguardino uno o più membri del Consiglio 
di Amministrazione o il Presidente, l'Organismo di Vigilanza riporterà le segnalazioni e la proposta di 
sanzione disciplinare per conoscenza al Consiglio di Amministrazione, in quanto organo collegiale, ed al 
Collegio Sindacale, per l'eventuale convocazione dell'Assemblea dei soci. 

Le competenti funzioni, attivate dagli organi di cui sopra, approvano i provvedimenti, anche sanzionatori, 
da adottare secondo le normative in vigore, ne curano l'attuazione e riferiscono l'esito all'Organismo di 
Vigilanza.   Qualora non venga comminata la sanzione proposta dall'Organismo di Vigilanza, la Direzione 
Aziendale e/o il Consiglio di Amministrazione/ Collegio Sindacale, ne dovranno dare adeguata 
motivazione. 

• Linee guida del sistema sanzionatorio 

La violazione dei principi fissati nel Codice Etico e nelle procedure previste dai protocolli interni di cui al 
Modello 231/2001, compromette il rapporto fiduciario tra la Sistemi Srl - Servizi Fiduciari ed i propri 
amministratori, soci, dipendenti, consulenti, collaboratori a vario titolo, fornitori, partners commerciali e 
finanziari. Tali violazioni saranno dunque perseguite dalla Sistemi Srl - Servizi Fiduciari incisivamente, con 
tempestività ed immediatezza, attraverso i provvedimenti disciplinari previsti nel Modello 231/2001, in 
modo adeguato e proporzionale, indipendentemente dall'eventuale rilevanza penale di tali 
comportamenti e dall'instaurazione di un procedimento penale nei casi in cui costituiscano reato. 

Gli effetti della violazione del Codice Etico e dei protocolli interni di cui al Modello 231/2001 devono 
essere tenuti in seria considerazione da tutti coloro che a qualsiasi titolo intrattengono rapporti con 
Sistemi Srl - Servizi Fiduciari a tal fine la Sistemi Srl - Servizi Fiduciari provvede a diffondere il Codice 
Etico, i protocolli interni e ad informare sulle sanzioni previste in caso di violazione e sulle modalità e 
procedure di irrogazione. 

• Nei confronti di dipendenti 

Il mancato rispetto e/o la violazione delle regole di comportamento indicate nel Codice ad opera di 
lavoratori dipendenti della Società costituisce inadempimento alle obbligazioni derivanti dal rapporto di 
lavoro e dà luogo all'applicazione delle sanzioni disciplinari.  Le sanzioni irrogabili saranno applicate nel 
rispetto di quanto previsto dalla Legge e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro applicato. 

Tali sanzioni saranno erogate in base al rilievo che assumono le singole fattispecie considerate e verranno 
proporzionate alla loro gravità. L'accertamento delle suddette infrazioni, la gestione dei procedimenti 
disciplinari e l'irrogazione delle sanzioni restano di competenza delle funzioni aziendali a ciò preposte e 
delegate.   Il presente Codice sarà esposto in luogo pubblico accessibile a tutti i dipendenti della Società 
come previsto dalla L. 300/70 (Statuto dei Lavoratori). 

• Nei confronti di dirigenti e di amministratori 

In caso di violazione, da parte di dirigenti, delle regole di comportamento indicate nel Codice di Condotta, 
la Società valuterà i fatti e i comportamenti e assumerà le opportune iniziative nei confronti dei 
responsabili ai sensi delle disposizioni di legge e di Contratto Collettivo Nazionale applicabile, tenuto 
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presente che tali violazioni costituiscono inadempimento delle obbligazioni derivanti dal rapporto di 
lavoro. 

In caso di violazione del Codice da parte degli amministratori di Sistemi Srl - Servizi Fiduciari, l'Organismo 
di vigilanza informerà l'intero Consiglio di Amministrazione il quale provvederà ad assumere le opportune 
iniziative ai sensi di legge. 

• Nei confronti di collaboratori, consulenti e altri terzi 

Ogni comportamento posto in essere dai collaboratori, dai consulenti o da altri terzi collegati a Sistemi 
Srl - Servizi Fiduciari da un rapporto contrattuale non di lavoro dipendente in violazione delle previsioni 
del Codice di Condotta, potrà determinare, nelle ipotesi di maggiore gravità, anche la risoluzione del 
rapporto contrattuale, fatta salva l'eventuale richiesta di risarcimento qualora da tale comportamento 
derivino danni alla Società e ciò anche indipendentemente dalla risoluzione del rapporto contrattuale. 

Chiarimenti sul codice e segnalazioni delle violazioni 

• Per i dipendenti di Sistemi Srl - Servizi Fiduciari, il primo riferimento per i chiarimenti sui principi del 
Codice e sulla sua applicazione è il superiore diretto, che può fornire una risposta o indirizzare ad altre 
funzioni aziendali, al Comitato etico o alla funzione Audit. I quesiti etici sono da trattare seriamente e chi 
ricopre un ruolo di responsabilità deve agevolarne la soluzione. 

Per la segnalazioni delle violazioni del Codice e del Modello, la Società invita il segnalante ad avvalersi del 
canale di segnalazione interna e, per l'effetto, a rivolgersi al soggetto incaricato di ricevere e di gestire la 
segnalazione interna, secondo le modalità stabilite nell'apposita procedura aziendale. 

A tal fine, si comunica che la procedura in questione, unitamente al testo del Decreto Legislativo 10 marzo 
2023, nr. 24, e al relativo allegato, è affissa su un'apposita bacheca dei locali aziendali e che l'azienda 
trasmette gratuitamente, a semplice richiesta, copia telematica della procedura medesima, in conformità 
alle disposizioni della stessa. 

In ogni caso, per i segnalanti che non intendono beneficiare delle garanzie previste dalla disciplina vigente 
in materia di whistle-blowing (D. Lgs. 24/2023), resta ferma la possibilità di contattare l'Organismo di 
Vigilanza, il quale, dopo aver ricevuto la segnalazione e compiuto l'istruttoria eventualmente necessaria, 
potrà comunicare la violazione accertata all'organo amministrativo per l'attivazione di un procedimento 
disciplinare a carico del responsabile. 

I recapiti dell'OdV. (indirizzi, e-mail e telefoni) saranno resi noti o aggiornati attraverso la rete intranet e 
il sito web e con appositi comunicati aziendali. 

 


